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U.O. Responsabile del documento: amministrativa-personale
Tolfa, 09/11/2026

Al personale Docente e ATA
A tempo indeterminato

E determinato

dell'l. C. Tolfa

OGGETTO: Esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri
di tre o piu figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, di cui all’art. 1,
comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n. 213.

Apertura delle funzioni di presentazione delle istanze.

SI ALLEGA CIRCOLARE MINISTERIALE

Facendo seguito alla circolare n. 7586 del 6.10.2025, si conferma anche per il 2026 la possibilita
riconosciuta alle lavoratrici madri di tre o piu figli appartenenti al personale scolastico (dirigenti
scolastici, docenti, educatori ¢ ATA) di richiedere I’esonero dei contributi previdenziali di cui all’art. 1,
comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio per il 2024).

A tale fine si comunica che verranno riaperte le funzioni di presentazione della domanda, accessibili dal
SIDI, a far data dal 9/11/2026 e fino al 22/11/2026.

Si specifica che la possibilita di presentare domanda a sistema ¢ riservata esclusivamente alle lavoratrici
a tempo indeterminato con tre o piu figli e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del
figlio piu piccolo, che non abbiano gia presentato istanza nel corso del 2025.

Si rammenta, infatti, che non trova piu applicazione I’esonero contributivo, di cui all’art. 1, comma 181,
della legge 30 dicembre 2023, n. 213, relativo alle lavoratrici a tempo indeterminato con due figli.

In particolare, per le categorie delle lavoratrici madri a tempo determinato o indeterminato con due figli
e fino al mese del compimento del decimo anno da parte del secondo figlio, o a tempo determinato con
tre o piu figli, di cui il piu piccolo di eta inferiore a diciotto anni, si rinvia alle novita di cui all’articolo
1, comma 207, della legge 30 dicembre 2025, n. 199, che, collocandosi in continuita con la misura
introdotta dall’articolo 6 del decreto-legge 30 giugno 2025, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 agosto 2025, n. 118, riconosce, per ’anno 2026, un’integrazione al reddito in favore delle
lavoratrici madri, nonché alle diverse modalita di presentazione della domanda, che non seguono il
canale di comunicazione tramite il SIDI.

Si invitano, pertanto, i Dirigenti delle Istituzioni scolastiche in indirizzo a dare adeguata informativa al
proprio personale delle indicazioni sopra riportate relative alle modalita di presentazione della domanda
per beneficiare dell’esonero previsto dall’art. 1, comma 180, della legge n. 213/2023. Facendo seguito
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alla circolare n. 7586 del 6.10.2025, si conferma anche per il 2026 la possibilitd riconosciuta alle
lavoratrici madri di tre o piu figli appartenenti al personale scolastico (dirigenti scolastici, docenti,
educatori e ATA) di richiedere I’esonero dei contributi previdenziali di cui all’art. 1, comma 180, della
legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio per il 2024).

A tale fine si comunica che verranno riaperte le funzioni di presentazione della domanda, accessibili dal
SIDI, a far data dal 9/11/2026 e fino al 22/11/2026.

Si specifica che la possibilita di presentare domanda a sistema ¢ riservata esclusivamente alle lavoratrici
a tempo indeterminato con tre o piu figli e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del
figlio piu piccolo, che non abbiano gia presentato istanza nel corso del 2025.

Si rammenta, infatti, che non trova piu applicazione I’esonero contributivo, di cui all’art. 1, comma 181,
della legge 30 dicembre 2023, n. 213, relativo alle lavoratrici a tempo indeterminato con due figli.

In particolare, per le categorie delle lavoratrici madri a tempo determinato o indeterminato con due figli
e fino al mese del compimento del decimo anno da parte del secondo figlio, o a tempo determinato con
tre o piu figli, di cui il piu piccolo di eta inferiore a diciotto anni, si rinvia alle novita di cui all’articolo
1, comma 207, della legge 30 dicembre 2025, n. 199, che, collocandosi in continuitd con la misura
introdotta dall’articolo 6 del decreto-legge 30 giugno 2025, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 8 agosto 2025, n. 118, riconosce, per 1’anno 2026, un’integrazione al reddito in favore delle
lavoratrici madri, nonché alle diverse modalita di presentazione della domanda, che non seguono il
canale di comunicazione tramite il SIDI.

Si invitano, pertanto, 1 Dirigenti delle Istituzioni scolastiche in indirizzo a dare adeguata informativa al
proprio personale delle indicazioni sopra riportate relative alle modalita di presentazione della domanda
per beneficiare dell’esonero previsto dall’art. 1, comma 180, della legge n. 213/2023.

Firmato
digitalmente da
(Prszs]s);%gl'?;tsasgio Iljlztriz:llo) B”glda dl
Bryide d Voneog Marcello
Data: 2026.11.09
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