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Decreto n. 1355 Tolfa, 08/09/2026

ALBO PRETORIO
ATTI
SITO WEB

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA PROVISORIA. AVVISO PUBBLICO SELEZIONE
PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti. “Migliorare i sistemi di istruzione e formazione”

Titolo progetto: L’ Arte dell’insegnamento
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-440
Codice CUP: C64D26001000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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VISTO 11 D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO 11 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO I1 DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTI gli atti per la predisposizione del Programma Annuale 2027

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;
VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’ Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondi Strutturali Europei — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. “Migliorare i sistemi di
istruzione e formazione”

VISTA la nota di autorizzazione AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 e I’assegnazione a questo istituto della
somma di € 12.405,00;

PRESO ATTO della necessita di individuare tra il personale interno figure di esperti e tutor per lo svolgimento
delle attivita didattiche;

VISTA la delibera n. 59 del 26/06/2026 del collegio Docenti di partecipazione all’avviso Formazione docenti;
VISTA la delibera n. 134 del 03/07/2026 del Consiglio di Istituto di partecipazione all’avviso Formazione
docenti;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. N. 6860/U del
10/07/2026;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto;

VISTO il proprio avviso per la selezione del personale interno prot. n. 7059/U del 26/08/2026, per il
conferimento di incarichi di tutor ed esperti ¢ il proprio avviso per la selezione del personale interno n. 7081/U
del 28/08/2026 per il conferimento di incarichi di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici;

VISTE le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e correlate da curriculum  vitae;
VISTI i punteggi che la commissione valutatrice ha attribuito al candidato sulla base dei criteri di valutazione
predefiniti.

DECRETA
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Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato in oggetto, la pubblicazione in data odierna, Martedi 08 settembre
2026, delle graduatorie provvisorie per il reclutamento delle figure di esperto e assistente amministrativo per
la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. “Migliorare i sistemi di
istruzione e formazione”.

Avverso le suddette graduatorie ¢ ammessa la presentazione di motivato reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione, indirizzato al Dirigente Scolastico. Decorso tale termine, senza che sia pervenuta alcuna
osservazione e avendo acquisito agli atti la documentazione richiesta, sara redatta la graduatoria definitiva e
pubblicata all’Albo e sul sito della scuola.

I reclami saranno esaminati con eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati. Le decisioni sui reclami
sono atti definitivi.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Brigida di Marcello

(Documento firmato digitalmente ai sensi
del CAD e norme ad esso connesse)
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GRADUATORIA PROVVISORIA

Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ES0O4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. “Migliorare i sistemi di istruzione
e formazione”

.Titolo progetto: L’ Arte dell’insegnamento

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-440

Codice CUP: C64D26001000007

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI MODULO “DIDATTICA ORIENTATIVA”

Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | Bl Cl totale
DI CICCO GIOVANNI 15 6 |6 6 6 39
LALLI FEDERICO 15 2 4 4 6 31
CORRIDORI VITTORIO NV 6 10 6 6 28
PROIA MARIALETIZIA 9 4 2 2 6 23
DI GIANDOMENICO GAIA 9 4 6 19

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI MODULO “Gestione del gruppo classe e ambienti di

apprendimento”
Al A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | BI C1 totale
LALLI FEDERICO 15 2 4 4 6 31
CORRIDORI VITTORIO NV 6 10 6 6 28
PROIA MARIALETIZIA 9 4 2 2 6 23
DE SANTIS LUCA 7 6 6 19
DI GIANDOMENICO GAIA 9 4 6 19
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GRADUATORIA PROVVISORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Al | A2 | A3 | A4 | AS | A6 | A7 | A8 | A9 | AlO totale
1. MARAZZIROSALBA 10 3 9 8 30
2. LENTIANTONELLA 10 5 9 24

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Brigida di Marcello

(Documento firmato digitalmente ai
sensi del CAD e norme ad esso connesse)
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