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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLFA C.U. VIA LIZZERA
(Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado) — Cod. Min. RMIC89400P

Via Lizzera, 19 — 00059 TOLFA (RM) - Tel.0766 92036 - Fax. 0766 940204 - C.F. 83003920580
E-mail Istituzionale: rmic89400p@istruzione.it

Tolfa, 20/03/2026

A tutto il personale
Docente e ATA dell'l. C. Tolfa

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola- SCIOPERO DEL 27 MARZO
2026.

Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno sciopero
nazionale per il Comparto e I’ Area Istruzione e Ricerca per intera giornata del 27 marzo 2026.

Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e
la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Premesso che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione
di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”;

ST INVITANO LE SS.LL.
A rendere entro le ore 10.00 del giorno 25/03/2026 la suddetta dichiarazione alla scrivente, anche via
mail, utilizzando il modello allegato alla presente.

L Dirisente Scolast Firmato digitalmente
a Dirigente Scolastica . e .
(Prof.ssa Bgrigida di Marcello) da Bng'da di Marcello
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MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
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Via Lizzera, 19 — 00059 TOLFA (RM) - Tel.0766 92036 - Fax. 0766 940204 - C.F. 83003920580
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Al dirigente scolastico
dell’l.C. Tolfa

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero firmato il 2 dicembre 2020.

1 sottoscritt in servizio presso il plesso di

in qualita di , in riferimento allo

sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della

trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

3 la propria intenzione di aderire allo sciopero
(oppure)

3 la propria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)

O di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero
In fede,

data firma
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