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A.s. 25/26 sciopero 09.03.2026 

Tolfa, 03.03.2026 

 

Ai Sigg. Genitori/tutori degli alunni 

I.C. Tolfa 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola - Azioni di sciopero generale del     

09 MARZO 2026.  
Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli 

artt. 3 e 10. 

 

Si comunica che, per la giornata del 09 MARZO 2026 intera giornata, le organizzazioni sindacali  

USI – Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB 

SUR E ADL COBAS, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno 

proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.  

 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 09 MARZO 2026 intera giornata ed interesserà il personale 

Docente ed Ata; pertanto potrebbero non essere garantiti né il regolare svolgimento delle 

lezioni, né la sorveglianza da parte dei collaboratori scolastici presenti.  

 

 

I genitori sono invitati a verificare che la scuola sia aperta e ad accertarsi che sia presente il 

docente di interesse per le ore di lezione previste, rivolgendosi al personale presente.  

 

 

Motivazioni dello sciopero:  

 
Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati 
associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le 

discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le 

violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidarietà 

con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione e difficoltà di conciliazione 
tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la 

riforma della Magistratura.  
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