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Tolfa, 29.01.2026

Ad Amministrazione trasparente
All’albo online
Agli atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER
L’INDIVIDUAZIONE di esperti nell’ambito della formazione sulle tematiche della cittadinanza
attiva: bullismo, cyberbullismo, ecc..

AVVISO PUBBLICO n. 47805 del 6 giugno 2025 PER L’ASSEGNAZIONE DI FONDI DA
DESTINARE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, O RETI DI SCUOLE, DEL LAZIO PER
PROGETTI DEDICATI AL CONTRASTO DEL BULLISMO-CYBERBULLISMO E CORRETTO
USO DI INTERNET (RIF. LEGGE 29 MAGGIO 2017, N.71; LEGGE 17 MAGGIO 2024, N.70;
ART. 1, COMMI 671 — 673, LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234; LEGGE 30 DICEMBRE 2024,
N. 207; DECRETO DIPARTIMENTALE 17 APRILE 2025, N. 867).

Titolo del progetto
LA RETE DEL RISPETTO: PREVENIRE BULLISMO E CYBERBULLISMO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO L’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI FONDI DA DESTINARE ALLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE, O RETI DI SCUOLE, DEL LAZIO PER PROGETTI DEDICATI
AL CONTRASTO DEL BULLISMO- CYBERBULLISMO E CORRETTO USO DI INTERNET
(RIF. LEGGE 29 MAGGIO 2017, N.71; LEGGE 17 MAGGIO 2024, N.70; ART. 1, COMMI 671 —
673, LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234; LEGGE 30 DICEMBRE 2024, N. 207, DECRETO
DIPARTIMENTALE 17 APRILE 2025, N. 867);

VISTO il decreto D.D.G. 10 luglio 2025, n. 1576 — Istituzioni scolastiche beneficiarie dei fondi
Avviso n. 47805 del 6 giugno 2025 - Decreto Dipartimentale n. 867 2025;

VISTO che il nostro Istituto nell’ambio del riparto delle risorse ha ricevuto un’assegnazione pari a:
€ 3.200,00;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

CONSIDERATO che I’incarico di esperto nell’ambito della formazione sul tema del bullismo e
cyber bullismo ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento degli obiettivi del progetto;
VISTO il Programma Annuale dell’E.F.2026
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VISTO il decreto di assunzione a bilancio;
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “ESPERTO FORMATORE” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

DETERMINA ED EMANA

I1 presente AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli per il reclutamento di personale per la
realizzazione del progetto “LA RETE DEL RISPETTO: PREVENIRE BULLISMO E
CYBERBULLISMO” - AVVISO PUBBLICO n. 47805 del 6 giugno 2025 mediante valutazione
comparativa, per le seguenti figure professionali:

- Esperti nell’ambito della formazione sui seguenti temi:

TITOLO MODULO DURATA DESTINATARI

MODULO 1: “Comprendere il bullismo e il 2 ore Famiglie, Docenti,
cyberbullismo: aspetti teorici e riconoscimento” Personale ATA.
MODULO 2: “Comprendere il Bullismo ed il 2 ore Famiglie, Docenti,
cyberbullismo: sicurezza in rete” Personale ATA.
MODULO 3: “Strategie di prevenzione” 3 ore Famiglie, Docenti,

DIBATTITO Personale ATA.
MODULO 4: “Quadro normativo: la legislazione 2 ore Famiglie, Docenti,
vigente in materia di bullismo e cyberbullismo Personale ATA.

Secondo le seguenti priorita:

1. Personale interno in servizio presso I’IC Tolfa

2. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) o altri enti
pubblici: in tal caso I’incarico ¢ subordinato all’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.
3. Personale esterno con esperienze professionali e titoli riconducibili a una o piu tematiche sopra
descritte.

L’individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti al progetto in oggetto.

L’incarico potra concludersi presumibilmente entro marzo 2026.

Art 1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono, a pena di esclusione, produrre apposita
dichiarazione utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegato 1), resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

«di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; oppure, essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

«di godere dei diritti civili e politici;

+di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

«di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;
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«di aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
sche tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Art.2. CRITERI DI SELEZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA

PARTE DELL’ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI
Laurea magistrale in materie 20
giuridico-umanistiche-
psicologiche-sociali
Esperienze professionali come
formatore nell’ambito delle 80
tematiche di cittadinanza, (10 punti per ogni esperienza)
bullismo, cyber bullismo, ecc..
(max 8 esperienze)

PUNTEGGIO 100
TOTALE ATTRIBUITO:

Art.3 COMPITI DEL FORMATORE:

Il Formatore dovra:

» espletare con diligenza e puntualita 1’incarico, secondo la pianificazione concordata con il Dirigente
scolastico;

* partecipare ad eventuali incontri propedeutici, di monitoraggio, di verifica e di coordinamento che
dovessero essere indette;

* collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto;

Art.4. DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE
DELLE GRADUATORIE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando 1’allegato
I(candidatura) e 2 (dichiarazione insussistenza incompatibilita), autocertificando in maniera
dettagliata 1 requisiti generali di ammissione, come richiamati nell’allegato 1; inoltre, dovra essere
sottoscritta [’autorizzazione al trattamento dei dati personali, da intendersi per tutta la
documentazione trasmessa a questa Amministrazione.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi:

* copia di un documento di identita valido

* curriculum vitae in formato Europeo

L’ istanza, secondo il modello allegato, dovra essere corredata da un curriculum redatto in formato
europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute.

La domanda di partecipazione (e relativi allegati) dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
07/02/2026, nella seguente modalita:

« in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica rmic89400p@istruzione.it 0 consegnata a mano
presso gli uffici di segreteria della scuola siti al primo piano del Palazzo Comunale di Tolfa.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.
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L’esame delle candidature sara demandato alla valutazione di un’apposita commissione nominata
dalla Dirigente Scolastica.

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati,
secondo 1 criteri indicati all’art.2.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria provvisoria mediante affissione all’ Albo on-
line sul sito dell’Istituzione Scolastica che sara definitiva trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione in
assenza di ricorsi o reclami.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’ Albo della scuola e I’esperto individuato verra avvisato
personalmente.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

In sede di VALUTAZIONE, si potra decidere, in base ai titoli ed esperienze presentate di affidare piu
moduli ad un solo candidato o di assegnare un modulo per ogni candidato.

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente
avviso, nonché quelle prive del CV e/o della firma sull’istanza di partecipazione.

Art. 5 COMPENSI

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sara
corrisposto un compenso orario lordo stato pari ad euro 120,00.

Il compenso sara omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell'Amministrazione (lordo
stato), in proporzione dell’attivita effettivamente svolta.

I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali,
registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.
Si precisa che I’incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento
di fine rapporto.

Art. 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Brigida di Marcello.

Art. 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003
n.196 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018.

Il presente bando ¢ pubblicato in Amministrazione Trasparente e nell’apposita sezione di “Pubblicita
Legale — Albo on-line” dell’IC Tolfa.

Si allegano i1 seguenti modelli

Allegato 1: Allegato 1 Modulo candidatura. ESPERTO FORMATORE

Allegato 2: Allegato 2 Modulo Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita-ESPERTO
FORMATORE

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Brigida di Marcello

(documento informatico firmato digitalmente ai
sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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