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Tolfa, 02.04.2025 

 

Al sito web  

Sez. Amministrazione trasparente 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione interna di esperti e tutor per i PERCORSI FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICULARI mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali  

– Linea di Intervento 1 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, 

Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - Linea di Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  –  (D.M. 2 febbraio 

2024, n. 19) 
 

CUP: C64D21000290006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322 

TITOLO DEL PROGETTO: “ACCOGLIERE, ASCOLTARE E VALORIZZARE” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 

comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
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VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 

previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 

contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui 

all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 

2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati definiti i criteri di 

riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della 

linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 70.419,48; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 

merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)» 

e, iin particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 40 del 13/09/2024 di adesione al progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, n. 1076 prot. N. 6399 del 

15/11/2024; 

VISTO l’accordo di concessione prot. N. 141537 U del 12-10-2024, che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione di spesa; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “ACCOGLIERE, ASCOLTARE E VALORIZZARE”, 

CUP: C64D21000290006 CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322, di avvalersi della collaborazione di 

personale Docente, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico di esperti e tutor i percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari, per una durata pari a tutto l’a.s. 2024/2025 e, comunque, fino alla 

conclusione del progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure: 

a)  ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b)   ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di 

altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di esperti  

aventi ad oggetto lo svolgimento dei percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari nell’ambito della linea di 

investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 
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Art. 1 - Finalità della selezione 

Al fine di garantire la realizzazione dell’intervento, il suddetto Piano prevede il reclutamento delle seguenti figure: 
 

 

Tipologia COMPENSO n. ORE 

Esperti di musica, tecnologia, arte e immagine, scienze motorie per la 

realizzazione di n. 3 edizioni di “Percorsi formativi, laboratoriali e cocurriculari, 

rivolti agli alunni. 
 

€ 79,00/h 20 ore totali 

per ogni 

edizione che 

verranno 

divise tra gli 

esperti 

individuati. 

Tutor per la realizzazione di n. 3 edizione di “Percorsi formativi, laboratoriali e 

cocurriculari, rivolti agli alunni. 34,00 €/h 20 ore per 

ogni edizione 
 

 

Articolo 2 - Destinatari 

Il presente avviso è 

destinato a: 
A. personale in servizio presso l’I.C. Tolfa (personale interno). 

 

 

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attività  

 
Le attività potranno avere inizio presumibilmente dal mese di aprile 2025 e comunque terminare entro il 15 

settembre 2025. 

 

Art. 4 – Titolo di accesso alla selezione 

 

I titoli di accesso alla selezione sono i seguenti: 

- ESPERTI Laurea specifica che consente l’insegnamento delle discipline coinvolte.  

- TUTOR docente interno di qualunque disciplina. 

 

Art. 5 - Compiti degli esperti  

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo e 

laboratoriale. 

Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei percorsi formativi e laboratoriali presso l'istituto. 

Tenere gli incontri formativi e laboratoriali sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola. 

Mantenere il contatto con gli insegnanti di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell'intervento sul curricolare. 

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale.  

 

Art. 6 - Compiti dei tutor 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 

gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
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• cura le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere 

o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, registra le anagrafiche; 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

• concorda l’orario con gli esperti; 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 

Art. 7- Requisiti per la presentazione della domanda 

 
Ai fini dell’inserimento nell’elenco, coloro i quali presentano la candidatura per l’incarico  di cui all’articolo 4,        

dovranno presentare i seguenti titoli: 

 

• curriculum vitae in formato europeo; 

• titolo/titoli di studio idoneo a ricoprire il ruolo per il quale si presenta candidatura come da art. 4; 

• eventuali esperienze specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta candidatura; 

• eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni riconducibili alla posizione per la quale 

si presenta    la                      candidatura. 

 
Art. 8 - Termini e modalità per la presentazione della domanda 

 

La domanda di candidatura a ricoprire una delle posizioni elencate all’art. 1 potrà  essere presentata mediante 

raccomandata a mano presso gli uffici della segreteria o tramite la email della scuola 

(RMIC89400P@ISTRUZIONE.IT) utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso. Nell’oggetto 

dovrà essere indicata la seguente dicitura: “Esperto/tutor percorsi formativi, laboratoriali e 

cocurriculari - nome cognome” entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 11  aprile  2025. 

Saranno escluse le domande pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato. Gli interessati dovranno far 

pervenire, pena l’esclusione: 

1. ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE; 
2. ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

3. ALLEGATO 3 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI; 

4. ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA CAUSE DI 
INCOMPATIBILITÀ/ESCLUSIONE 

5. CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO; 
6. COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ. 

Art. 9 - valutazione delle candidature e approvazione della graduatoria 

Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla 

scadenza              prevista dal presente avviso. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore              parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione, all’indirizzo PEO rmic89400p@istruzione.it , 

indicando nell’oggetto “Ricorso candidatura Esperto/tutor percorsi formativi, laboratoriali e 

cocurruculari - nome cognome”. 
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Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume 
immediata efficacia per l’avviamento delle attività. 

 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web di Istituto, nell’apposita sezione dedicata ai 

progetti PNRR. 
 
 

Art. 10 – Tabella valutazione titoli 
 

 

Ai fini dell’inserimento nelle graduatorie per i singoli incarichi, si farà riferimento alla seguente tabella di 

valutazione titoli in centesimi: 

 

TITOLI 
  

Laurea specialistica (vecchio o nuovo ordinamento di 

2° livello): 

Votazione fino a 90 Punti 5 

Votazione da 91 a 100 Punti 7 

   Votazione da 101 a 110 Punti 9 

Votazione 110 con  Lode Punti 15 

Laurea triennale 

(in assenza di altra 

laurea 

magistrale/speciali

stica) 

 

Fino a 110: 3 punti; 

110 con lode: 6 punti 

 

Max 5 punti 

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea specialistica Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti 

Master universitari e/o corsi di specializzazione 

universitari riconosciuti, pertinenti alla didattica 

 

Punti 2 per ogni titolo 

 

Max 6 punti 

Corsi di aggiornamento in ambito della didattica Punti 2 per ogni esperienza Max 6 punti 

Corsi di aggiornamento nella didattica laboratoriale Punti 2 per ogni corso Max 10 punti 

Pubblicazioni inerenti ad una delle aree tematiche per 

le quali si concorre 

 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

Max 4 punti 

Certificazioni informatiche     Punti 2 per ogni corso Max 6 punti 

Esperienza di progettista di corsi inerenti 

l’oggetto dell’avviso 

 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

 Max 6 punti 

Esperienza di docenza/tutor in progetti 

PNRR, PON, o finanziati dal MIUR o USR 

(non precedentemente inseriti) 

Punti 2 per ogni esperienza 
 

Max 6 punti 

Altre esperienze in progetti PON/PNSD o similari 

(profili diversi dalla docenza/tutor) 

 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

Max 8 punti 

 

I risultati saranno affissi all’Albo e sul sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente sezione Bandi /gare. 

L’elenco degli ammessi, affisso all’Albo e pubblicato sul sito, avrà valore di notifica agli interessati che 

potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico. 
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Art. 11 - Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attività 

 
Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. 

 
Le ore/moduli messi a bando saranno distribuite tra i candidati che avranno fatto pervenire la loro istanza di 

partecipazione e che saranno ritenuti idonei dalla commissione valutatrice.  

 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet 

o piattaforma), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge: 

 
L’erogazione dei compensi avverrà: 

 
• previa presentazione di rendicontazione delle attività svolte e dell’impegno orario effettivo (time sheet); 

• previa erogazione del finanziamento da parte dell’autorità di gestione; 

• fatte salve le indicazioni operative che eventualmente verranno rese disponibili sulla piattaforma di 

progettazione e rendicontazione FUTURA PNRR e che comporteranno una diversa cadenza dei 

pagamenti rispetto alle attività svolte; 

• secondo quanto riportato all’art. 1; 

 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa di Marcello Brigida. 

 
Art. 13 - Informativa sul trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

 
Il titolare del trattamento è l’I.C di Tolfa, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Brigida di Marcello. 

 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità         di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it . 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Brigida di Marcello 
Documento firmato digitalmente ai 

sensi del CAD e norme connesse 

 

http://www.garanteprivacy.it/

		2025-04-02T12:22:29+0200
	DMRBGD63D67I234P




