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MINISTERO DELL' ISTRUZIONE e DEL MERITO 

   UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

   ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLFA C.U. VIA LIZZERA 

   (Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado) – Cod. Min. RMIC89400P 

      Via Lizzera, 19 – 00059 TOLFA (RM) - Tel.0766 92036 - C.F. 83003920580  

codice iPA: istsc_rmic89400p – codice univoco per la F.E.: UFF4VR 

E-mail Istituzionale   RMIC89400P@istruzione.it P.E.C. RMIC89400P@pec.istruzione.it 

Sito web www.comprensivotolfa.edu.it 

 

Decreto n. 1162       Tolfa, 26.03.2025 

ALBO PRETORIO 

ATTI  

SITO WEB 

 

 

OGGETTO: DECRETO di individuazione PERSONALE INTERNO in qualità di esperti nei Percorsi di 

Mentoring ed Orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, per la 

realizzazione del PROGETTO “ACCOGLIERE, ASCOLTARE E VALORIZZARE” - Missione 4, 

Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato 

dall’Unione europea- Linea di Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  –  (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19 

CUP: C64D21000290006 

CODICE: M4C1I1.4-2024-1322-P-47908 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in 

particolare l’art. 43 (“Capacità e autonomia negoziale”), con il quale alle Istituzioni 

scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e 

dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo 

svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del 

Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 

10.02.2021: Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali - Quaderno n. 3; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 e 

ss.mm.ii.; 
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VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successivi 

decreti attuativi; 

VISTO il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 

particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione 

europea- Linea di Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica  –  (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

VISTO Il Decreto Ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del 

PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU, 

con cui è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 70.419,48 per la   

realizzazione degli interventi; 

VISTA la Nota MIM n. 0586 del 13 luglio 2022 con cui sono state diramati gli “Orientamenti 

chiave per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

VISTA la nota MIM n. 58542 del 17.04.2024 con cui sono state diramate le “Istruzioni operative”, 

in particolare     i           il par. 5 p. 13 “Assunzione in bilancio”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 40 del 13/09/2024 di adesione al progetto; 

VISTO l’atto di concessione prot. N. 141537 del 12/10/2024 che autorizza l’attuazione del 

progetto M4C1I1.4-2024-1322 del PNRR; 

PRESO ATTO  che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto;  

VISTO  l’avviso prot. n. 1485 del 03/03/2025, per la selezione di esperti per i Percorsi di 

Mentoring ed Orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie afferenti al progetto PNRR “ACCOGLIRE, VALORIZZARE E ASCOLTARE” 

(D.M. 19/2024)” codice PNRR M4C1 I1.4-2024-1322-P-47908 “Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTE   le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e correlate da curriculum    

vitae;  

VISTI               i punteggi che la commissione valutatrice ha attribuito al candidato sulla base dei criteri      

di valutazione predefiniti. 

VISTO             il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 2185/U del 

26/03/2025; 

VISTA la dichiarazione resa da tutti i candidati ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interesse  

 

DECRETA 

 

- Di conferire gli incarichi individuali come indicato nella tabella seguente: 
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Importo totale omnicomprensivo lordo stato (€ 42,00/h) 

 

Importo totale omnicomprensivo lordo stato (€ 79,00/h) 

 

 

-  di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

-  di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Istituzione Scolastica alla sezione PNRR. 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Brigida di Marcello 
(Documento firmato digitalmente ai sensi  

del CAD e norme ad esso connesse) 

 

Esperto n. ore per ogni edizione Numero di edizioni Percorsi 

di mentoring ed orientamento, 

rivolti agli alunni. 

 

1. Pala Tomasa 18 3 

2. Stefanini Morena 18 3 

3. Fiorucci Laura 18 3 

4. Ruocco Tatiana 18 3 

5. Regnani Martina 18 3 

6. Ricci Paolo Emilio 18 3 

7. Ceccarelli Veronica 18 3 

8. Bertini Antonella 18 3 

9. Cimaroli Tiziana 18 2 

10. Formica Franco 18 2 

11. Fracassa Alessandra 18 2 

Esperto Ore Numero di edizioni  
Percorsi di orientamento 

con il coinvolgimento 

delle famiglie.  
1. Cimaroli Tiziana 6 1 
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